
 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่ส าหรบัหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 รอบ ๖ เดือน 
(๑ ต.ค. ๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๖๖) 

 รอบ ๑๒ เดือน 
(๑ เม.ย. ๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๖๖) 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.)                                                                                                
. 

ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๖๖    (ธ.ก.ส. เริ่มปีบัญชี ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน – ๓๑ มีนาคม ของทุกปี) 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ ธ.ก.ส. ๓๑ มี.ค. ๖๖ ประกาศ ที่ ๘๘๒/๒๕๖๖ เรื่อง ไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกเทศกาล (No Gift 
Policy)  

 

 

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ ธ.ก.ส. ๒๒ มี.ค. ๖๖ สื่อสารผ่านการจัดกิจกรรม 

วันวัฒนธรรม ครั้งที่ ๑๖ 
(ทุกวันที่ ๒๒ มีนาคมของทุกปี)
เพ่ือสื่อสารให้ผู้บริหารและ
พนักงาน ร่วมสร้างองค์กร
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ สร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 
และเพ่ือให้พนักงานทุกคนได้
ตระหนักถึงความส าคัญของ
วัฒนธรรมองค์กร 

เอกสารแนบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- ๒ - 
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

๓) ประชาชน 0 

๔) อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  
๑) หน่วยงาน 0 

๒) รายบุคคล 0 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ 0 

 
๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 ไม่มี            
            
            
             

4.2 
๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ไม่มี           
            
            
             

4.2 
 

          ลงชื่อ 
   (นางสาวดวงสมร  เจียมวิจติร) 

  ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมธรรมาภิบาล 
                 และก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์      

ผู้รายงาน 





งานวันวัฒนธรรม ธ.ก.ส. 

     ธ.ก.ส. จัดกิจกรรมงานวันวัฒนธรรม  
ธ.ก.ส. ครั้งที่ 16 ปีบัญชี 2565 เมื่อวันที่ 
22 มีนาคม 2566 เพื่อสื่อสารให้ผู้บริหาร
และพนักงาน ร่วมสร้างองค์กรโปร่งใส  
ไร้ผลประโยชน์ สร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy และเพื่อให้พนักงานทุกคนได้
ตระหนักถึงความส าคัญของวัฒนธรรม
องค์กร เพราะทุกคนคือ  

      “พลังขับเคลื่อนที่ส าคัญ”  


